Edital EFAPE n° 03 /2026 - Curso Escola de Gestao 2.0 - 12 Edigao / 2026

Chamada e Adesao de Diretor de Escola / Diretor Escolar e de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional para atuagao, respectivamente,

como Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador
no Curso Escola de Gestao 2.0 - 1? Edigao/2026

Com base no Resolugdo SEDUC n° 139, de 13 de novembro de 2025 que institui
o Programa Escola de Gestao no ambito da Secretaria da Educagao do Estado
de Sao Paulo e na Portaria EFAPE n° 05, de 23 de fevereiro de 2026, a Escola
de Formacéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de
Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE) torna publico o presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O presente Edital destina-se a chamada e adesao de Diretor de
Escola/Diretor Escolar e de Supervisor de Ensino/ Supervisor
Educacional para preenchimento de vagas existentes e banco de
oportunidades futuras para atuacdo como Diretor Multiplicador e
Supervisor Multiplicador, respectivamente, no ambito do Curso Escola
de Gestao 2.0 - 1?2 Edicao/2026.

. O Curso Escola de Gestao 2.0 - 1 Edigao/2026 visa aprofundar e

desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas a pratica de
lideranca e gestdo escolar por meio de uma formagdo técnica
especializada mediante estratégias de trabalho colaborativo, propiciando
a ampliacdo do referencial tedrico, a troca de experiéncia e o
compartilhamento de saberes entre os profissionais.

O Curso Escola de Gestao 2.0 - 12 Edicao/2026 sera mediado pelo
Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador a depender da trilha
formativa, para realizar o acompanhamento, orientagdes das discussdes
e reflexdes dos cursistas das atividades sincronas.

Ao longo da formacéo de que trata o item 3° Diretor Multiplicador e o
Supervisor Multiplicador tornar-se-ao especialistas em dois temas do
Curso Escola de Gestao 2.0 - 12 Edigao/2026.

Mediante as vagas existentes, ades&o e demais requisitos estabelecidos
neste edital, o Diretor de Escola/Diretor Escolar e Supervisor de
Ensino/Supervisor Educacional que atuar, respectivamente, como Diretor
Multiplicador e Supervisor Multiplicador serao retribuidos pela prestacao
de servico de tutoria sob forma de hora-aula nos termos do inciso Ill do



artigo 2° do Decreto n° 57.487, de 4 de novembro de 2011 (e
atualizacoes).

6. Podera atuar como Diretor Multiplicador os Multiplicadores que atuaram
no Curso Escola de Gestdo - 1? Edigao/2025 mediante desempenho,
interesse e anuéncia, bem como os Diretores de unidades escolares que
atendam ao perfil profissional para a fungdo e demais critérios
estabelecidos neste edital (Secgao Ill — Dos requisitos para participagéo)

6.1 O interessado em atuar como Diretor Multiplicador devera ter
conhecimento do inteiro teor dos normativos vigentes: Resolugéo
SEDUC n° 139, de 13 de novembro de 2025, Portaria EFAPE n° 05 de 23
de fevereiro de 2026 e do Edital em referéncia.

7. Podera atuar como Supervisor Multiplicador o Supervisor de
Ensino/Supervisor Educacional indicado pelo Coordenador Geral/Chefe
de Departamento — Dirigente Regional de Ensino, mediante
desempenho, interesse e anuéncia ou que atenda ao perfil profissional
para a funcdo e demais critérios estabelecidos neste edital (Secgéao Ill —
Dos requisitos para participacao).

7.1 O interessado em atuar como Supervisor Multiplicador devera ter
conhecimento do inteiro teor dos normativos vigentes: Resolugdo SEDUC
n°® 139, de 13 de novembro de 2025, Portaria EFAPE n° 05 de 23 de
fevereiro de 2026 e do edital em referéncia.

8. A Adesdo de Diretor de Escola/Diretor Escolar e de Supervisor de
Ensino/Supervisor Educacional para atuagao, respectivamente, como
Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador sera por meio da
Plataforma Secretaria Escolar Digital (SED) conforme etapas
estabelecidas neste edital (Seg¢do VIl — Das Etapas de Chamada e
Adeséo).

9. Apo0s o inicio do curso, a adesao de novos Diretores / Supervisores para
atuar como Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador esta
condicionada a disponibilidade do servidor para o preenchimento da vaga
em aberto, ou seja, em turma/dia/horario e tema especificos.

10.Atendidos os critérios de frequéncia e aproveitamento estipulados em
regulamento do curso, as formacdes recebidas pelo Diretor Multiplicador
e pelo Supervisor Multiplicador poderao ser certificadas, sendo passivel
de utilizagao para fins de evolucao funcional, desde que seja respeitada
a legislagao vigente para o quadro funcional de cada um, bem como para
fins de pontuacdo em processo de atribuicdo de aula, quando couber.



Il - DO CURSO

1. Disposto na Portaria EFAPE n° 05 de 23 de fevereiro de 2026, o curso
Escola de Gestdo 2.0 - 12 Edicado/2026 tem como objetivos:

1.1 Promover formacgao técnica especializada mediante estratégias
de trabalho colaborativo, propiciando a ampliagdo do referencial
tedrico, a troca de experiéncia e o compartilhamento de saberes
entre os profissionais;

1.2 Desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas a
lideranga e gestéo escolar, por meio de estudos de casos reais e a
aplicagao pratica de temas essenciais a gestao escolar;

1.3 Oferecer aprimoramento das praticas de lideranca e gestao
escolar, com vistas a melhoria das aprendizagens dos estudantes
e dos resultados da escola;

1.4 Aprimorar ou preparar os profissionais para o exercicio das
funcdes de gestdo escolar, com vistas a melhoria das agdes a
serem implementadas nas unidades escolares; e

1.5 Ofertar formagao continuada em servigo, em parceria com
Instituicido de Ensino Superior (IES), devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

2. O curso Escola de Gestao 2.0 - 12 Edigdo/2026 contara com a participagao
dos seguintes atores:

2.1 EFAPE: é a Subsecretaria responsavel pela coordenagédo geral do
curso e certificacdo dos participantes, devendo, dentre outras atividades,
acompanhar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas pela IES, atuando de
maneira estratégica na articulagdo entre os atores envolvidos, notadamente
Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador.

2.2 IES: ¢é a instituicdo responsavel pela implementacdo, gestédo
académica, formagao e certificagdo dos participantes (Diretor Multiplicador,
Supervisor Multiplicador e Cursista).

2.3 Diretor Multiplicador: é o profissional em exercicio na diregao escolar
que atuara, conforme o médulo de especialidade, na mediagao das atividades
sincronas ao longo do curso.

2.4 Supervisor Multiplicador: é o profissional em exercicio
na supervisdo escolar que atuara, conforme o moddulo de especialidade,
na mediagao das atividades sincronas ao longo do curso.

2.5 Cursista: é o profissional participante das atividades ao longo do
curso.



Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO
1. Podera atuar como Diretor Multiplicador:

1.1 Os Diretores Multiplicadores que participaram do Curso Escola de
Gestao - 1? Edigdo/2025 mediante desempenho, interesse e anuéncia,
sendo eles reconduzidos para o curso Escola de Gestdo 2.0 - 12
Edicdo/2026;

1.2 O Diretor Escolar/Diretor de Escola, em exercicio no respectivo
cargo/fungcdo, mediante vagas disponiveis, com o seguinte perfil
profissional:

1.2.1 Lideranga,;
1.2.2 Responsabilidade;
1.2.3 Comprometimento;

1.2.4 Competéncia e habilidade para conduzir e mediar as discussoes e
reflexdes das atividades sincronas;

1.2.5 Conhecimento tecnoldgico do AVA-EFAPE

1.3 Além do perfil mediador de que trata o item 1.2serdo considerados os
dados da unidade escolar de exercicio, a saber:

1.3.1 Os indicadores do Bl — Escola Total, nivel/classificacdo Ouro ou
Diamante;

1.3.2 A Nota Satisfatéria no SARESP - Sistema de Avaliagdo do
Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo.

2. Podera atuar como Supervisor Multiplicador:

2.1 O Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, em exercicio no
respectivo cargo/fungcdo, mediante vagas disponiveis, com o seguinte
perfil profissional:

2.2.1 Lideranga;
2.2.2 Responsabilidade;
2.2.3 Comprometimento;

2.2.4 Competéncia e habilidade para conduzir e mediar as discussoes e
reflexdes das atividades sincronas;



2.2.5 Conhecimento tecnoldgico do AVA-EFAPE

2.3 Ficam impedidos de participar do curso e, consequentemente, de
atuar como Multiplicador, o Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional
integrante da equipe de monitoramento do Projeto Gestdo Educacional
Paulista, de que trata a Resolucdo SEDUC n° 64, de 29 de novembro de
2023.

3. Excedido o numero de vagas existentes o Diretor Escolar / Diretor de Escola
e o0 Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional interessado em atuar,
respectivamente, como Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador
permanecerao em banco de oportunidades futuras, em caso de abertura de
novas vagas.

4. Apos o inicio do curso, a adesao do Diretor de Escola/Diretor Escolar e do
Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, oriundos do banco de
oportunidades futuras, estara condicionada a disponibilidade do profissional para
preenchimento da vaga em aberto, em turma/dia/horario e tema especificos,
bem como aos requisitos estabelecidos no item 5 deste edital.

5. A atuacdo como Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador esta
condicionada a:

5.1 Conta corrente ativa de titularidade unica no Banco do Brasil, ndo
podendo ser conta salario, conjunta e/ou poupanga;

5.2 Regularidade no CADIN Estadual;

5.3 Disponibilidade de tempo para mediar 2 (duas) turmas, com carga
horaria total de 8 (oito) horas-relégio por modulo, a ser cumprida ao longo de
aproximadamente 30 (trinta) dias, em atividades sincronas realizadas em dias
Uteis e em horarios fixos, no periodo entre as 8h e 18h55, a ser escolhido na
SED e, posteriormente, observado o cronograma disponibilizado em
regulamento do curso;

5.4 A Participacao na formacgao ofertada pela EFAPE e IES;

5.5 Ciéncia de que podera ser:

5.5.1 Desligado automaticamente em caso de afastamento para os
Orgdos Centrais ou Unidade Regional de Ensino (URE) para atuagdo
diversa do cargo/fungéo;

5.5.2 Remanejado para o perfil cursista se até o inicio do curso
houver afastamento do Diretor de Escola / Diretor Escolar com
fundamento na Resolucdo SEDUC n° 04, de 19-01-2024 e suas
atualizacgdes;

5.5.3 Certificado de acordo com a carga horaria pertinente aos
modulos de mediacao realizada, em caso de afastamento com base no
item 5.5.2



6. Ao grupo de Diretores Multiplicadores que ingressar antes do inicio do curso
(previsto para margo/2026), a formagao de que trata o item 5.4 sera online, na
semana de 16 a 20 de marco de 2026, a depender da data e horario da
notificagdo via e-mail institucional.7. Ao grupo de Supervisores Multiplicadores
que ingressar antes do inicio do curso (previsto para margo/2026), a formacgao
de que trata o item 5.4 sera presencial, no dia 10 de margo de 2026, a depender
do horario da notificacédo via e-mail institucional.

IV - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR MULTIPLICADOR E DO SUPERVISOR
MULTIPLICADOR

1.

Conduzir e mediar as discussoes e reflexdes dos cursistas nas atividades
sincronas, ao longo do curso, em dois temas dos mddulos do curso,
discriminados no item 6.2 e 7.2, Secéo V, deste Edital;

Participar das formagdes presenciais e remotas realizadas pela EFAPE e
IES;

Acompanhar as informagdes e atender as orientagdes relativas ao Curso
Escola de Gestao 2.0 - 12 Edicao/2026;

Realizar, em articulagdo com os professores titulares da IES, as
orientagdes e os alinhamentos necessarios para a execug¢ao das agoes e
o desenvolvimento das atividades sincronas;

Utilizar a camera aberta durante as atividades sincronas, promovendo a
participacao ativa e o engajamento dos cursistas;

Atender e responder as solicitacdes da EFAPE dentro do prazo solicitado;
Comunicar, dentro do prazo estabelecido, a EFAPE, por meio dos canais
de comunicacdo oficial, sobre qualquer impedimento em mediar as
atividades sincronas, conforme regramento previsto em regulamento do
curso, e sobre a desisténcia do curso;

Atentar-se para os critérios e demais informacdes dispostas neste edital
€ no regulamento do curso;

Dispor de tempo para mediar 2 (duas) turmas, com carga horaria total de
8 (oito) horas relégio por moddulo, a ser cumprida ao longo de
aproximadamente 30 (trinta) dias, em atividades sincronas realizadas em
dias uteis e horarios fixos de escolha, dentro do periodo das 8h as 18h55.

10.Tratar com ética, urbanidade, respeito e cordialidade todos os

profissionais envolvidos, com vistas a garantir um ambiente de formagao
propicio a aprendizagem e troca de experiéncias.

V — DA ATUAGAO, CARGA HORARIA E TURMAS

1. O Curso Escola de Gestao 2.0 -12 Edigao/2026 possui carga horaria total de
120 (cento e vinte) horas, distribuidas em 08 (oito) médulos.



1.1 Cada médulo tera duragdo média de 30 (trinta) dias para a realizagao
das atividades assincronas e sincronas, pelos cursistas;

1.2 As atividades sincronas sdo compostas por 02 (duas) aulas em cada
modulo, sendo conduzidas e mediadas por 02 (dois) Diretores
Multiplicadores ou Supervisores Multiplicadores a depender da trilha
formativa.

1.3 No decorrer da formacédo os cursistas, com desempenho e/ou
frequéncia insatisfatoria, terdo a possibilidade de refazer as atividades
sincronas dos modulos obrigatorios.

2. A atuacgao do Diretor Multiplicador e do Supervisor Multiplicador ocorrera na
mediacgao das atividades sincronas no decorrer do médulo de sua especialidade,
totalizando aproximadamente 16 (dezesseis) aulas de mediagao por turma.

3. Cada Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador atuara com 2 (duas)
turmas de cursistas, dois temas (um tema em cada semestre) e devera dispor
de 8 (oito) horas relégio para mediar as atividades sincronas no ciclo do modulo
que tem duracao de aproximadamente 30 (trinta) dias.

4. O Diretor Multiplicador e o Supervisor Multiplicador serdo retribuidos sob a
forma de hora-aula, pela prestacédo de servigo de tutoria, nos termos da Secao
VI, deste Edital.

4.1 A retribuicdo dos servicos prestados de tutoria em cursos a distancia
sera equivalente 2 (duas) horas-aula, conforme o quantitativo de
encontros disposto na Tabela 2 - Remuneracéo per capita x quantidade
de encontros Secao VI, deste Edital.

5. Os Diretores Multiplicadores e Supervisores Multiplicadores devem realizar as
atividades sincronas fora da jornada de trabalho ou, quando realizadas dentro
da jornada de trabalho, o profissional devera organizar as demandas internas e
a compensacao de horario, com vistas a garantir a funcionalidade do ambiente
de trabalho, durante a sua participacao, nas formacdes relativas ao Curso Escola
de Gestao 2.0 - 12 Edigao/2026.

6. A EFAPE disponibilizara dias uteis, horarios fixos de escolha, para atuagao do
Diretor Multiplicador e do Supervisor Multiplicador, com os Cursistas, conforme
abaixo:

6.1 Dias e horarios fixos de escolha para o Diretor Multiplicador:

Segunda-feira
Terca-feira 8h -9h30 | 10h -11h30 | 13h30 - 15h | 15h30 - 17h
Quarta-feira




Quinta-feira

Sexta-feira

6.1.1 Os temas dos mddulos de especialidade serao atribuidos pela EFAPE ao
Diretor Multiplicador, de acordo com a tabela a seguir:

Modulos Trilha Escola PElI Trilha Escola TP
1 Gestao Docente Gestao Docente
2 Gestao Estudantil Gestao Estudantil
3 Gestéao Curricular Gestéao Curricular
4 Gestao de Sala de Aula/turmas Gestao de Sala de Aula/turmas
diversas diversas
5 Gestao da Infraestrutura Gestéo da Infraestrutura
6 Trio Gestor Trio Gestor
7 Clima Escolar Clima Escolar
8 Relagdo com Pais e comunidade Relacdo com Pais e
comunidade

6.2 Dias e horarios fixos de escolha para o Supervisor Multiplicador:

Segunda-

feira

Terca-feira 13h30 - 15h

Quarta-feira 8h -9h30 | 13h30 - 15h

Quinta-feira 8h - 9h30

Sexta-feira 15h30 - 17h

6.2.1 Os temas dos modulos de especialidade serao atribuidos pela EFAPE ao
Supervisor Multiplicador, de acordo com a relagao a seguir:

Modulos

Trilha Supervisor

1

Planejamento Estratégico

Comunicacéao

Lideranca Educacional

Gestao Pedagogica

Leitura estratégica de cenario escolar

Trio Gestor

Clima Escolar

(N[O B|WIDN

Relagao com Pais e comunidade

7. Os temas dos modulos, tanto destinados ao Diretor Multiplicador, quanto ao
Supervisor Multiplicador, poderdo ser adequados conforme a produgdo dos
referidos médulos de modo a atender as necessidades formativas da rede.

8. As turmas/horarios serao atribuidas no ato da adesao na plataforma SED.
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9. A partir da escolha e do aceite pelo Diretor Multiplicador e Supervisor
Multiplicador das turmas definitivas n&o havera remanejamento nem abertura de
novos horarios de formagdo do Diretor Multiplicador, nem no Supervisor
Multiplicador.

10. As turmas serdo compostas por aproximadamente 50 (cinquenta) cursistas.
VI - DA RETRIBUIGAO E DO PAGAMENTO

1. A retribuicao pela prestagao de servigo de tutoria sera por meio de hora-aula
de servigo prestado, nos termos do Decreto n® 57.487, de 4 de novembro de
2011, atualizado pelo Decreto n°® 62.109, de 15 de julho de 2016, da seguinte
forma:

1.1Mediante a aplicacdo de coeficiente de 0,40 (quarenta centésimos)
sobre a Unidade Basica de Valor (UBV) - instituida pela Lei Complementar
n° 1.425, de 02 de junho de 2025, o que totaliza o valor vigente de R$
50,68 (cinquenta reais e sessenta e oito centavos) por hora-aula de tutoria
em cursos a distancia conforme a quantidade de formagdes mediadas
com os cursistas.

Tabela 1 - Remuneracéao per capita por 1 (uma) turma de cursistas

Numero de | Tempo de | Tempo de | Total (min) | Horas- Valor pago
encontros | preparo mediacao aulas (50 | (R9)
(min) (min) min)
1 10 90 100 2 R$ 101,36
Tabela 2 - Remuneracgéao per capita x quantidade de encontros
Numero de | Tempo de | Tempo de | Total (min) | Horas- Valor pago
encontros | preparo mediacao aulas (50 | (R9)
(min) (min) min)
1 10 90 100 2 101,36
2 20 180 200 4 202,72
3 30 270 300 6 304,08
4 40 360 400 8 405,44
5 50 450 500 10 506,80
6 60 540 600 12 608,16
7 70 630 700 14 709,52
8 80 720 800 16 810,88
9 90 810 900 18 912,24
10 100 900 1000 20 1.013,60
11 110 990 1100 22 1.114,96
12 120 1080 1200 24 1.216,32




13 130 1170 1300 26 1.317,68
14 140 1260 1400 28 1.419,04
15 150 1350 1500 30 1.520,40
16 160 1440 1600 32 1.621,76
17 170 1530 1700 34 1.723,12
18 180 1620 1800 36 1.824,48
19 190 1710 1900 38 1.925,84
20 200 1800 2000 40 2.027,20

*o pagamento realizado mensalmente varia conforme o numero de encontros
realizados e deve respeitar o limite de 40 horas-aula per capita, conforme
Decreto n°® 57.487, de 04-11-2011 e Lei Complementar n°® 1.425, de 02 de junho
de 2025.

1.2 A hora-aula é equivalente a 50 (cinquenta) minutos de hora reldgio.

1.3 O valor correspondente a UBV refere-se ao estipulado pelo Artigo 7° da Lei
Complementar n® 1.425, de 02-06-2025, sendo passivel de reajuste conforme
legislagao vigente.

1.4 O Diretor de Escola/Diretor Escolar e o Supervisor de Ensino/Supervisor
Educacional, habilitados como Diretor Multiplicador e como Supervisor
Multiplicador, respectivamente, atuardo durante o ano de 2026 e 2027 (até
fevereiro), com 2 (duas) turmas de cursistas por modulo, conforme estabelecido
no item 3, Secao V deste Edital.

1.5 A prestacdo de servigos de tutoria somente sera iniciada mediante o
atendimento das seguintes condi¢des cumulativas:

1.5.1 - Garantia de regularidade junto ao CADIN Estadual;

1.5.2 - Fornecimento de dados bancarios do Banco do Brasil para
cadastro no SIAFEM, devendo obrigatoriamente ser conta corrente de
titularidade unica, sendo vedada conta salario, poupanga e/ou conjunta.

1.5.3 - Aceite ao Termo de Adesédo e Compromisso e validagcao da conta
corrente (conforme item 1.5.2) na Plataforma SED.

1.6 Mediante ateste dos servicos prestados pelo Diretor Multiplicador e
Supervisor Multiplicador, que diz respeito ao cumprimento de horas-aula, e
autorizacdo do Ordenador de Despesa da EFAPE, a Diretoria de Orgcamento e
Financas - DIOREF, tera o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento.

1.7 O valor sera pago por meio de ordem bancaria em conta corrente do Banco
do Brasil, conforme item 1.5.2 desta segao.
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1.7.1 Em caso de prestacao de servigo concomitante ao Curso Escola de
Gestao que tenha como fundamento legal o Decreto n° 57.487, de 04 de
novembro de 2011 (e atualizagbes) sera observado o limite total mensal de 40
(quarenta) horas-aula per capita.

1.7.2 O pagamento de eventuais horas-aula excedentes de que trata o
item 1.7.1 deste artigo sera efetuado nos meses subsequentes, respeitado o
exercicio/ano orgamentario vigente.

1.8 Os valores recebidos pela prestacdo de servico autbnomo deverado ser
declarados no imposto de renda anual, podendo incidir tributacdo de acordo com
a Tabela Progressiva da Receita Federal.

1.9 O Diretor Multiplicador e o Supervisor Multiplicador ficardo impedido de
receber o pagamento quando:

1.9.1 A conta bancaria fornecida ndo atender o disposto no item 1.5.2 -
Secao VI deste Edital;

1.9.2 Estiver com irregularidade junto ao Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgédos e Entidades Estaduais (CADIN Estadual) da
Secretaria da Fazenda.

1.10 O pagamento ao Diretor Multiplicador e ao Supervisor Multiplicador de que
trata o item 1.9.2 dependera da regularizagao integral do valor devido junto ao
CADIN Estadual (exclusdo do nome no CADIN Estadual) e comunicagéo formal
a EFAPE.

VIl - DA CHAMADA E ADESAO

1. A chamada e adesao de Diretor de Escola/Diretor Escolar e Supervisor de
Ensino/Supervisor Educacional, que atuardo na fungao de Diretor Multiplicador
e Supervisor Multiplicador, respectivamente, deverdo seguir o disposto no
cronograma de inscricao, constante no ANEXO | deste Edital.

2. A Inscricdo/Adesao ocorrera por meio da plataforma SED
(https://sed.educacao.sp.gov.br).

2.1 No ato da inscricao o interessado devera escolher dias/horarios fixos.
3. Aadesdo somente sera confirmada com o Aceite na plataforma SED do Termo

de Adesao e Compromisso, conforme minuta disponibilizada no ANEXO Il deste
Edital.
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4. A partir do registo de Aceite do Termo de Adesdao e Compromisso nao podera
ser realizada alteracao de turma/horario.

5. A auséncia de aceite inviabilizara a emissdao da nota de empenho e,
consequentemente, a execugao dos servicos de tutoria.

6. A adesado implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo das
condigbes estabelecidas nos normativos do curso, ndo podendo alegar
desconhecimento.

7. O Diretor Multiplicador e o Supervisor Multiplicador séo responsaveis pela
veracidade das informagdes registradas nas plataformas oficiais do curso, bem
como pela atualizagao de seus dados pessoais e funcionais na plataforma SED.

VIl - DAS VAGAS, SUBSTITUIGOES E CRONOGRAMA

1.Para Diretor Multiplicador serdo disponibilizadas 140 (cento e quarenta)
vagas e para Supervisor Multiplicador serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas,
sendo que cada Multiplicador atuara com 2 (duas) turmas de cursistas nos
termos do item 3 - Secdo V deste Edital.

2. O preenchimento das vagas de Diretor Multiplicador se dara por meio de
adesao de Diretores de Escola / Diretores Escolares obedecendo as etapas
descritas na Secéao VIl e o cronograma de Inscri¢cao, constante no ANEXO | deste
Edital.

3. O preenchimento das vagas de Supervisor Multiplicador se dara por meio de
adesao de Supervisores de Ensino / Supervisor Escolar obedecendo ao descrito
na Seg¢ao VIl e o cronograma de Inscricao, constante no ANEXO | deste Edital.

3. Excedido o numero de vagas existentes de que trata o item 1 desta Secao, o
Diretor de Escola/Diretor Escolar e o Supervisor de Ensino/Supervisor
Educacional indicados permanecerao no banco de oportunidades futuras.

4. Em caso de desligamento de Diretor Multiplicador e de Supervisor
Multiplicador (Secéao IX deste Edital), os mesmos poderao ser substituidos por
candidato indicado no banco de oportunidades futuras, priorizando as indicagdes
do Dirigente.

5. Apds o inicio do curso, a adesao de Diretor de Escola/Diretor Escolar e o
Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, oriundos do banco de
oportunidades futuras, estara condicionada a disponibilidade do profissional para
preenchimento da vaga em aberto, em turma/dia/horario e médulo especificos.
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6. O Diretor de Escola/Diretor Escolar e o Supervisor de Ensino/Supervisor
Educacional, candidato indicado de que trata o item 4 desta Secdo somente
podera atuar como Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador,
respectivamente, mediante:

6.1 As condig¢des dispostas item 5, Secéo Il deste Edital.
6.2 Disponibilidade do profissional para preenchimento da vaga em
aberto, em turma/dia/horario e mddulo de especialidade;
6.3 Adeséao do Termo de Ciéncia e Compromisso, ANEXO Il deste Edital.

7. Em caso de auséncias pontuais como, por exemplo, falta médica, férias e/ou
afastamento ou licengas de até 15 (quinze) dias, o Diretor Multiplicador sera
substituido pela sua respectiva dupla ou pelo profissional EFAPE e o Supervisor
Multiplicador sera substituido pelo profissional EFAPE, ambas as situagdes em
caso de impossibilidade de atuacdo deste Diretor Multiplicador e Supervisor
Multiplicador.

7.1 As auséncias pontuais de ambos os Multiplicadores de que trata o item
7 deverao ser informadas a EFAPE/SEDUC-SP, com antecedéncia de até
02 (dois) dias uteis, através do canal institucional “Fale com a SEDUC”.

8. A participagao de Diretor de Escola/Diretor Escolar e de Supervisor de
Ensino/Supervisor Educacional para atuacao como Diretor Multiplicador e
Supervisor Multiplicador nao implica na obrigatoriedade de chamamento e
consequente prestagcao do servic¢o, ficando reservado a EFAPE o direito de
proceder ao chamamento em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo.

IX - DO DESLIGAMENTO

1.0 Diretor Multiplicador e o Supervisor Multiplicador poderao ser desligados do
Curso Escola de Gestao 2.0 - 1 Edigdo/2026 nas seguintes situagdes:

1.1 - Descumprimento das atribuicbes e requisitos dispostos
respetivamente nos Artigos 8° e 10 da Portaria EFAPE n° 05, de 23 de fevereiro
de 2026, bem como dos critérios dispostos em regulamento do curso;

1.2 - Nao atendimento de convocagao para realizagao de atividades de
formacao, sem justificativa;

1.3 - Nao comparecimento em mais de 4 (quatro) aulas sincronas nas
turmas a qual esta alocado, devendo administrar as faltas durante o ano;
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1.4 - Eventual encerramento de turma em decorréncia de falta ou
remanejamento de cursistas inscritos no Curso Escola de Gestdo 2.0 - 12
Edicao/2026;

1.5- Em caso de afastamento para os Orgdos Centrais ou Unidade
Regional de Ensino, para atuagao diversa do cargo/fungéo;

1.6 - A pedido, mediante formalizagao junto a EFAPE por meio dos canais
de comunicacgao;

1.7 - Inviabilidade de cadastro no SIAFEM, devido ao n&o fornecimento
de conta corrente de titularidade unica no Banco do Brasil no prazo solicitado;

1.8 Em caso de afastamento funcional para concorrer a um cargo nas
eleicdes, sejam elas nas esferas federal, estadual ou municipal, por estar
suspensa sua atuagao no cargo ou fungéo de Diretor de Escola / Diretor Escolar
e Supervisor de Ensino/Supervisor Escolar.

2. As auséncias decorrentes dos itens 1.2, 1.3 serdo avaliadas pela EFAPE,
desde que apresentadas as justificativas por meio do canal oficial de
comunicagao do curso, em até 2 (dois) dias da data do ndo comparecimento.

3. O Diretor Multiplicador desligado em decorréncia dos itens 1.1, 1.2 e 1.3, desta
Secao ficara impedido de participar, como Diretor Multiplicador, pelo periodo de
1 (um) ano, a contar do término da edicao em que foi desligado.

4. Em caso de desligamento do servidor da fungdo de Supervisor de Ensino /
Supervisor Educacional, este sera automaticamente desligado do curso, sendo
de sua responsabilidade comunicar a EFAPE sobre qualquer alteragdo em sua
situacao funcional.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Duvidas relativas ao curso poderao ser direcionadas para o canal:
https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

2. O cronograma e os demais itens deste Edital poderao sofrer ajustes, a critério
da EFAPE, devendo o Diretor Multiplicador e o Supervisor Multiplicador ficar
atento a pagina do Curso Escola de Gestao e a rede social da EFAPE.

3. O Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador, ao atuarem na fungao, se
comprometem a:

3.1 Atender as exigéncias presentes em Portaria EFAPE, Edital e demais
normativos referentes ao Curso Escola de Gestao 2.0 - 12 Edigcao/2026.
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3.2 - Ter acesso aos recursos tecnoldgicos (internet, computador e/ou
tablet) que permitam a sua conectividade e interatividade, bem como
conhecer ambientes virtuais de aprendizagem, ferramentas de captura de
som e imagem, conhecimento e habilidade de navegacao em plataformas
digitais.

4. Casos omissos que se desencadeiem em razao deste Edital serdo analisados
pela Equipe EFAPE.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE INSCRIGAO

Acao Publico-alvo Quando
Inscricado/Adesao dos Diretores | Diretor de 25/02/2026 e
Multiplicadores que atuaram no Curso 26/02/2026

Escola de Gestao - 1?2 Edigao/2025, até o
preenchimento das 140 vagas disponiveis,
mediante:

» Escolha de dias/horarios fixos;

» Analise de dados da unidade escolar pela
EFAPE/SEDUC,;

* Aceite do Termo de Adesdo e
Compromisso.

Inscricdo/Adeséao dos Supervisores | Supervisor
Multiplicadores, até o preenchimento das 20 27/02/2026
vagas disponiveis, mediante:

* Recebimento de e-mail para inscrigao /
adesdao na Plataforma SED;

» Escolha de dias/horarios fixos;

* Aceite do Termo de Adesdo e
Compromisso.

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
DE TUTORIA ONLINE COMO DIRETOR MULTIPLICADOR E SUPERVISOR
MULTIPLICADOR - CURSO ESCOLA DE GESTAO 2.0 - 12 Edig40/2026

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO (SEDUC-SP),
por intermédio da ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO “PAULO
RENATO COSTA SOUZA” (EFAPE), inscrita no CNPJ n° 46.384.111/0005-73
com sede na Rua Jodao Ramalho, n® 1.546, Perdizes, Sdo Paulo/SP — CEP
05008-002, doravante designado(a) “CONTRATANTE” neste ato representada
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pela Senhora Subsecretaria Daniela Tessele De Giacomo, inscrita no CPF [CPF
do ordenador de despesa], Subsecretaria, no uso da competéncia, e [nome
completo do tutor], portador(a) do CPF [CPF do tutor], doravante denominado
“PRESTADOR DE SERVICQO”, considerando o disposto no Decreto n° 57.487,
de 4 de novembro de 2011 (e alterag¢des), na Resolugdo SEDUC n° 139, de 13
de novembro de 2025 e na Portaria EFAPE n° 05, de 23 de fevereiro de 2026,
no ambito do Curso Escola de Gestao 2.0 - 1° Edi¢ao/2026 firmam o TERMO
DE ADESAO E COMPROMISSO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
TUTORIA ONLINE, conforme os dispositivos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICO AUTONOMO DE TUTORIA, SOB FORMA DE
HORAAULA, com Diretor Multiplicador e Supervisor Multiplicador nos termos do
Decreto n® 57.487, de 4 de novembro de 2011 (e alteracgdes), Resolugdo SEDUC
n° 139 de 13 de novembro de 2025 e na Portaria EFAPE n° 05, de 23 de fevereiro
de 2026 edital vigentes no ambito do Curso Escola de Gestdo 2.0 - 12
Edicdo/2026.

Paragrafo unico

A prestagdo do servico descrito no caput deste artigo sera realizada
remotamente e devera obedecer ao estipulado na Portaria EFAPE n° 05, de 23
de fevereiro de 2026 e Edital vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

Pela prestagéo do servigo, nos termos do regramento vigente, a EFAPE pagara
ao PRESTADOR DE SERVICO o valor de R$ 50,68 (cinquenta reais e sessenta
e oito centavos) por hora-aula de tutoria em cursos a distancia conforme a
quantidade de aulas mediadas com o cursista, da seguinte forma:

Tabela 1 - Remuneragéao per capita por 1 (uma) turma de cursistas

Numero de | Tempo de | Tempo de | Total (min) | Horas- Valor pago
encontros | preparo mediacao aulas (R$)
(50 min)
(min) (min)
1 10 90 100 2 R$ 101,36
Tabela 2 - Remuneracéao per capita x quantidade de encontros
Numero de | Tempo de | Tempo de | Total (min) | Horas- Valor pago
encontros | preparo mediacao aulas (R$)
(50 min)
1 10 90 100 2 101,36
2 20 180 200 4 202,72

16




3 30 270 300 6 304,08
4 40 360 400 8 405,44
) 50 450 500 10 506,80
6 60 540 600 12 608,16
7 70 630 700 14 709,52
8 80 720 800 16 810,88
9 90 810 900 18 912,24
10 100 900 1000 20 1.013,60
11 110 990 1100 22 1.114,96
12 120 1080 1200 24 1.216,32
13 130 1170 1300 26 1.317,68
14 140 1260 1400 28 1.419,04
15 150 1350 1500 30 1.520,40
16 160 1440 1600 32 1.621,76
17 170 1530 1700 34 1.723,12
18 180 1620 1800 36 1.824,48
19 190 1710 1900 38 1.925,84
20 200 1800 2000 40 2.027,20

*o pagamento realizado mensalmente varia conforme o numero de encontros
realizados e deve respeitar o limite de 40 horas-aula per capita, conforme
Decreto n° 57.487, de 04-11-2011 e valores da UBV estabelecidos na LEI
COMPLEMENTAR N° 1.425, de 02 de junho de 2025.

Paragrafo Primeiro

O monitoramento e recebimento do objeto sera feito pela EFAPE, a partir do
cObmputo das horas-aula executadas em plataforma indicada pela SEDUC-SP e
com o apoio e ateste da EFAPE, nos termos do regramento vigente.

Paragrafo Segundo

O ateste dos servigos prestados pelo Diretor Multiplicador e pelo Supervisor
Multiplicador sera realizado pela EFAPE em até 10 (dez) dias corridos, a contar
do segundo dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro

Excepcionalmente, em decorréncia de eventuais inconsisténcias do sistema, o
ateste dos servigos prestados podera ser postergado devido as adequagdes no
sistema para a checagem de horas-aula ministradas no més em referéncia.

Paragrafo Quarto

Mediante ateste e autorizacdo do ordenador de despesa da EFAPE, a Diretoria
de Orgamento e Finangas (DIORF) tera um prazo de até 30 (trinta) dias para
pagamento, o qual sera realizado por meio de ordem bancaria em conta corrente
previamente indicada pelo PRESTADOR DE SERVICO.

Paragrafo Quinto
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Em conformidade com as horas-aulas executadas, o pagamento somente
podera ser realizado mediante regularidade no CADIN Estadual; em caso de
divida o pagamento sera realizado apés a quitagéo integral do débito.

Paragrafo Sexto

Os valores recebidos deverao ser declarados no imposto de renda anual,
podendo incidir tributacdo de acordo com a Tabela Progressiva da Receita
Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO ORGAMENTARIO

O valor total devera onerar o Programa de Trabalho 12.128.0800.6175.0000 e
natureza de despesa 339036 do orgamento vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PRESTADOR DE SERVIGO

O PRESTADOR DE SERVICO, o qual atuara como Tutor/Diretor Multiplicador ou
como Tutor/Supervisor Multiplicador, se compromete:

I. A cumprir o disposto na Resolugédo, Portaria EFAPE e Edital vigentes,
especialmente, as suas atribuicdes especificas.

II. A cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido em Edital;

lll. A fornecer, para fins de pagamento, dados de domicilio bancario pessoal,
ativo e valido em todo o territério nacional,

IV. A adotar todas as medidas técnicas e organizacionais necessarias para
proteger os dados pessoais e sensiveis relacionados ao curso, de acordo com
as normas estabelecidas na Lei Geral de Protecdo de Dados vigente.

V. A ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e
expressa do Contratante, das informacdes restritas reveladas ou acessadas;

VI. A nao utilizar, de forma diversa da prevista no instrumento celebrado com a
EFAPE as informagdes restritas reveladas ou acessadas;

VII. Informar imediatamente a EFAPE qualquer violagcdo das regras de
confidencialidade, sigilo e uso de que tenha tomado conhecimento ou que tenha
ocorrido por sua acao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo;

VIIl. A ndo conceder entrevistas ou outras formas de exposicdo na midia
relacionadas a atividade de avaliagao educacional desempenhada, sem a devida
autorizacao da SEDUC;

IX. A cumprir o presente termo de adesdo e compromisso, atuando com
urbanidade, ética, profissionalismo, probidade, idoneidade, impessoalidade,
comprometimento, seriedade e responsabilidade;
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CLAUSULA QUINTA — DO DESLIGAMENTO

O PRESTADOR DE SERVICO podera ser desligado automaticamente se
incorrer numa das situagdes discriminadas na Portaria EFAPE n° 05, de 23 de
fevereiro de 2026 e Edital vigentes.

Paragrafo unico

Em caso de afastamento funcional para concorrer a um cargo nas eleigoes,
sejam elas nas esferas federal, estadual ou municipal, o Diretor Multiplicador e
o Supervisor Multiplicador também seréo desligados automaticamente do curso,
por estar suspensa sua atuacgao no cargo ou funcao de Diretor de Escola / Diretor
Escolar e de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo para prestagdo de servigo seguira a vigéncia da formagao no Curso
Escola de Gestao 2.0 - 12 Edigao/2026, passivel de prorrogagao a critério da
Administragcéo, desde que considere a Edigdo descrita no objeto.

Paragrafo unico

A extincdo do presente Termo se dara quando concluido o periodo de vigéncia
ou apos a execucgao total de horas-aulas previstas, o que se der primeiro.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigacdes
perdurardo inclusive apos o prazo da vigéncia deste respectivo documento.

E, por estarem de acordo, as partes aceitam as clausulas e condigdes do
presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO, formalizado por meio da
assinatura do PRESTADOR DE SERVICO.

Assinatura do Prestador de Servigo

Sao Paulo/SP, na data da assinatura digital.

Renan de Matos Vasconcelos

Coordenador Substituto COGEFOR

André Willyan Moreira Araujo

Diretor Substituto DILID
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Andrea Angotti
Subsecretaria Substituta EFAPE



