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Assunto: EDITAL EFAPE 04/2025 - Chamada e Adesao Diretor Multiplicador — Curso Escola de
Gestdo 1.0 - 12 Edigdo/2026

Edital EFAPEn204/2025 -Curso Escolade Gestdo 10- 12 Edi¢d0/2026

Chamada e Adesdo de Diretores de Escola / Diretores Escolares para atuagdo como
Diretor Multiplicador nas agdes de formacgdo continuada do Curso Escola de Gestdo

Com base no Resolugdao SEDUC n2 139, de 13 de novembro de 2025 que institui o Programa
Escola de Gestdao no ambito da Secretaria da Educac¢do do Estado de S3o Paulo e na Portaria
da Subsecretaria EFAPE n2 03, de 18 de novembro de 2025 republicada em DOE de
19/11/2025, a Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educac¢do do Estado

de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE) torna publico o presente edital.
l. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1. O presente edital destina-se a chamada e adesdo de Diretor de Escola/Diretor Escolar para
preenchimento de vagas existentes e banco de oportunidades futuras para atuacdo como
Diretor Multiplicador no dmbito do Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edigdo/2026.

2. O Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edi¢d0/2026 visa desenvolver as competéncias e
habilidades relacionadas a pratica de lideranca e gestdo escolar por meio de uma formacao
técnica especializada mediante estratégias de trabalho colaborativo, propiciando aampliacdo do

referencial tedrico, a troca de experiéncia e o compartilhamento de saberes entre os profissionais.

3. Aformac3o técnica especializada, a ser realizada no periodo de fevereiro de 2026 a outubro
de 2026, podendo se estender até fevereiro de 2027, serd conduzida e mediada pelo Diretor
Multiplicador, para realizar o acompanhamento, orientacdes das discussdes e reflexdes dos

cursistas das atividades sincronas.

4, Ao longo da formagdo de que trata o item 3 o Diretor Multiplicador tornar-se-a especialista

em um dos maddulos do Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edicdo/2026.

5. Mediante as vagas existentes, adesdo e demais requisitos estabelecidos neste edital, o Diretor que
atuar como Diretor Multiplicador sera retribuido pela prestacao de servigo de tutoria sob
forma de hora-aula nos termos do inciso Ill do artigo 22 do Decreto n2 57.487, de 4 de

novembro de 2011 (e atualizagdes).



6. Podera atuar como Diretor Multiplicador os Multiplicadores que atuaram no Curso Escola
de Gestdo - 12 Edigdo/2025 mediante desempenho, interesse e anuéncia, bem como os
diretores de unidades escolares que atendam ao perfil profissional para a fun¢do e demais
critérios estabelecidos neste edital (Se¢ao Ill — Dos requisitos para participa¢ao)

6.1 O interessado em atuar como Diretor Multiplicador devera ter conhecimento do inteiro
teor dos normativos vigentes: Resolu¢gao SEDUC n? 139, de 13 de novembro de 2025,
Portaria EFAPE n2 03 de 18 de novembro de 2025 (e atualizacdes) e do edital em
referéncia.

. A Adesdo de Diretores para atuacao como Diretor Multiplicador serd por meio da Plataforma
Secretaria Escolar Digital (SED) conforme etapas estabelecidas neste edital (Se¢ao VIl — Das

etapas).

Ap0s o inicio do curso, a adesdo de novos Diretores para atuar como Diretor Multiplicador
estd condicionada a disponibilidade do servidor para o preenchimento da vaga em aberto, ou

seja, em turma/dia/horario e tema especificos.

. Atendidos os critérios de frequéncia e aproveitamento estipulados em regulamento do curso,
as formacdes recebidas pelo Diretor Multiplicador poderao ser certificadas, sendo passivel de
utilizacdo para fins de evolucdo funcional, desde que seja respeitada a legislacdo vigente para
o quadro funcional de cada um, bem como para fins de classificacdo em processo de

atribuicao de aula, quando couber.
[1.DO CURSO

. Disposto na Portaria da Subsecretaria EFAPE n2 03 de 18 de novembro de 2025, o curso Escola
de Gestdo 1.0 - 12 Edi¢cd0/2026 tem como objetivos:

1.1 Promover formacdo técnica especializada mediante estratégias de trabalho
colaborativo, propiciando a ampliacdo do referencial tedrico, a troca de experiéncia e

o compartilhamento de saberes entre os profissionais;

1.2 Desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas a lideranca e gestdo escolar,
por meio de estudos de casos reais e a aplicacdo pratica de temas essenciais a gestao

escolar;

1.3 Oferecer aprimoramento das praticas de lideranga e gestdao escolar, com vistas a

melhoria das aprendizagens dos estudantes e dos resultados da escola;

1.4 Aprimorar ou preparar os profissionais para o exercicio das funcdes de gestdo escolar,

com vistas a melhoria das a¢Oes a serem implementadas nas unidades escolares.

2. O curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edigdo/2026 contara com a participagdo dos seguintes
atores:



2.1 EFAPE: é a Subsecretaria responsavel pela gestdo do curso, devendo, dentre
outras atividades, acompanhar, monitorar e avaliar atuando de maneira estratégica
na formacdo dos Diretores Multiplicadores.

2.2 Diretor Multiplicador: é o profissional em exercicio na dire¢do escolar que atuara,
conforme o moddulo de especialidade, na conducdo e mediacdo das atividades
sincronas ao longo do curso.

2.3 Cursista: é o profissional participante das formacdes.

lll. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
1. Podera atuar como Diretor Multiplicador:

1.1 Os Diretores Multiplicadores que participaram do Curso Escola de Gestdo - 12 Edi¢cdo/2025
mediante desempenho, interesse e anuéncia, sendo eles reconduzidos para o curso Escola de
Gestdo 1.0 - 12 Edigdo/2026; bem como

1.2 O Diretor Escolar/Diretor de Escola, em exercicio no respectivo cargo/fun¢do, mediante
vagas disponiveis, com o seguinte perfil profissional:

1.2.1 Lideranga;
1.2.1 Responsabilidade;
1.2.1 Comprometimento;

1.2.1 Competéncia e habilidade para conduzir e mediar as discussdes e reflexdes das
atividades sincronas;

1.2.1 Conhecimento tecnolégico do AVA-EFAPE
1.3 Além do perfil mediador de que trata o item 1.2 serdo considerados os dados da unidade
escolar de exercicio, a saber:

1.3.1 Os indicadores do Bl — Escola Total, nivel/classificacdo Ouro ou Diamante;

1.3.2 A Nota Satisfatéria no SARESP — Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do
Estado de S3o Paulo.

2. Excedido o nimero de vagas existentes o Diretor Escolar / Diretor de Escola interessado em
atuar como Diretor Multiplicador permanecera em banco de oportunidades futuras, em caso
de abertura de novas vagas.

3. Apds o inicio do curso, a adesao de Diretores oriundos do banco de oportunidades futuras
estard condicionada a disponibilidade do profissional para preenchimento da vaga em aberto,



em turma/dia/horario e tema especificos, bem como aos requisitos estabelecidos no -item 4
deste edital.

4. A atuacdo como Diretor Multiplicador esta condicionada a:

4.1 Conta corrente ativa de titularidade Unica no Banco do Brasil, ndo podendo ser
conta salario, conjunta e/ou poupanga;

4.2 Regularidade no CADIN Estadual;

4.3 Disponibilidade de tempo para mediar 2 (duas) as turmas, com carga hordria total
de 8 (oito) horas-relégio por mddulo, a ser cumprida ao longo de aproximadamente
30 (trinta) dias, em atividades sincronas realizadas em dias Uteis e em hordarios fixos,
no periodo entre as 8h e 18h55 conforme cronograma (Anexo | deste edital) e
regulamento do curso;

4.4 Formacao ofertada pela EFAPE;
4.5 Ciéncia de que podera ser:

4.5.1 Desligado automaticamente em caso de afastamento para os Orgdos
Centrais ou Unidade Regional de Ensino (URE) para atuacdo diversa do
cargo/funcdo;

4.5.2 Remanejado para o perfil cursista se até o inicio do curso houver
afastamento do Diretor de Escola / Diretor Escolar com fundamento na
Resolucdo SEDUC n? 04, de 19-01-2024 e suas atualizac¢des;

4.5.3 Certificado de acordo com a carga hordria pertinente aos médulos de

mediacdo realizada, em caso de afastamento com base no item 4.5.2

5. Ao grupo de Diretores Multiplicadores que ingressar antes do inicio do curso (Fev/2026), a
formacao de que trata o item 4.4 sera online, na semana de 19 a 23 de janeiro de 2026, a
depender da data e horario da notificacao via e-mail institucional.

IV. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR MULTIPLICADOR

. Conduzir e mediar as discussdes e reflexdes dos cursistas nas atividades sincronas, ao longo

do curso, em um dos mddulos do curso, discriminado no item 6 - Secdo V deste Edital.;
2. Participar das formacdes presenciais e remotas realizadas pela EFAPE;

3. Acompanhar as informagdes e atender as orientagdes relativas ao Curso Escola de Gestdo



1.0 - 12 Edigdo/2026;

4, Utilizar a cdmera aberta durante as atividades sincronas, promovendo a participacdo ativa

e 0 engajamento dos cursistas;

5. Atender e responder as solicitagdes da EFAPE dentro do prazo solicitado;

6. Comunicar, dentro do prazo estabelecido, a EFAPE, por meio dos canais de comunicagdo
oficial, sobre qualquer impedimento em mediar as atividades sincronas, conforme

regramento previsto em regulamento do curso, e sobre a desisténcia do curso;

7. Atentar-se para os critérios e demais informacées dispostas neste edital e no regulamento

do curso;

8. Dispor de tempo para mediar 2 (duas) turmas, com carga hordria total de 8 (oito) horas-
relégio por mddulo, a ser cumprida ao longo de aproximadamente 30 (trinta) dias, em
atividades sincronas realizadas em dias Uteis e horarios fixos de escolha, dentro do periodo
das 8h as 18h55, conforme cronograma (Anexo | deste Edital) e regulamento do curso;

9. Tratar com ética, urbanidade, respeito e cordialidade todos os profissionais envolvidos,
com vistas a garantir um ambiente de formacgdo propicio a aprendizagem e troca de

experiéncias.

V. DA ATUACAO, CARGA HORARIA E TURMAS

1. O Curso Escola de Gestdo 1.0 12 Edigcdo/2026 possui carga horaria total de 96 horas,

distribuidas em 08 (oito) médulos;

1.1 Cada moédulo terd duracdo média de 30 (trinta) dias para a realizacdo das

atividades assincronas e sincronas, pelos cursistas;

1.2 As atividades sincronas sao compostas por 02 (duas) aulas em cada modulo, sendo
conduzidas e mediadas por 02 (dois) Diretores Multiplicadores.

13 No decorrer da formacdo os cursistas, com desempenho e/ou frequéncia
insatisfatério, terdo a possibilidade de refazer as atividades sincronas dos mddulos

obrigatdrios.

2. A atuagdo do Diretor Multiplicador ocorrerda na condugdo e mediagdo das atividades

sincronas em uma das possibilidades:

2.1 No decorrer do mddulo de sua especialidade, totalizando aproximadamente 16

(dezesseis) aulas de mediacdo por turma; ou

2.2 Cerca de 10% de Diretores Multiplicadores atuardo durante o terceiro momento



de refazimento da atividade sincrona pelos cursistas, de que trata o item 1.3,
totalizando 02 (duas) atividades sincronas de mediagao.

. Cada Diretor Multiplicador atuara com 2 (duas) turmas de cursistas e devera dispor de 8h
(oito) horas relégio para mediar as atividades sincronas no ciclo do médulo que tem duragao
de aproximadamente 30 (trinta) dias.

. O Diretor Multiplicador serd retribuido sob a forma de hora-aula, pela prestacdo de servico
de tutoria, nos termos da Se¢ao VI deste Edital.

4.1 A retribuicdo dos servicos prestados de tutoria em cursos a distancia sera equivalente
2 horas-aula, conforme o quantitativo de encontros disposto na tabela 2 -
Remuneragdo per capita x quantidade de encontros Secdo VI deste Edital.

. Os Diretores Multiplicadores devem realizar as atividades sincronas fora da jornada de
trabalho ou quando realizadas dentro da jornada de trabalho, o profissional devera organizar
as demandas internas e a compensacao de horario, com vistas a garantir a funcionalidade do
ambiente de trabalho, durante a sua participacdo, nas formacdes relativas ao Curso Escola de
Gestdo 1.0 - 12 Edicdo/2026.

. A EFAPE disponibilizara dias uteis, horarios fixos de escolha e os temas dos mddulos de
especialidade, para atuagao do Diretor Multiplicador com os Cursistas, conforme abaixo:

6.1 Dias e hordrios fixos de escolha
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira 8h -9h30 10h - 11h30 13h30 - 15h 15h30-17h
Quinta feira
Sexta-feira

6.2 Temas dos médulos de especialidade para escolha do Diretor Multiplicador:
6.2.1 Lideranca
6.2.2 Parcerias com a comunidade
6.2.3 Mediacdo de conflitos e vulnerabilidade escolar
6.2.4 Apoio presencial em sala de aula e feedback formativo
6.2.5 Gestdo de resultados e dados de plataformas educacionais
6.2.6 Gestdo de processos pedagdgicos e administrativos

6.2.7 Gestdo de sala de aula: cultura de altas expectativas de aprendizagem



6.2.8 Metodologias ativas

7. As turmas/horarios e os médulos serdo atribuidos no ato da adesdo na plataforma SED
conforme cronograma discriminado no ANEXO | deste Edital.

8. A partirdaescolha e do aceite pelo Diretor Multiplicador das turmas definitivas ndo havera
remanejamento nem abertura de novos horarios de formagdo do Diretor Multiplicador.

9. As turmas serdo compostas por aproximadamente 50 (cinquenta) cursistas.

10. Eventual auséncia do Diretor Multiplicador de sua unidade escolar, em razdo do curso,
deverad ser suprida pelo seu substituto, Vice-Diretor em exercicio.

10.1 A unidade escolar e a unidade regional de ensino deverdo organizar os horarios
de atividades sincronas de forma que os servidores cursistas ndo escolham os mesmos
hordrios, visando assegurar o bom funcionamento da unidade

10.2 Casos omissos serdo analisados pela Equipe EFAPE.

VI. DA RETRIBUIGAO DOS SERVICOS PRESTADOS E PAGAMENTO

1. A retribuicdo pela presta¢do de servico de tutoria serd por meio de hora-aula de servigo
prestado, nos termos do Decreto n? 57.487, de 4 de novembro de 2011, atualizado pelo
Decreto n2 62.109, de 15 de julho de 2016, da seguinte forma:

1.1. Mediante a aplicacdo de coeficiente de 0,40 (quarenta centésimos) sobre a
Unidade Basica de Valor (UBV) - instituida pela Lei Complementar n° 1.425, de 02 de
junho de 2025, o que totaliza o valor vigente de RS 50,68 (cinquenta reais e sessenta
e oito centavos) por hora-aula de tutoria em cursos a distancia conforme a quantidade
de formagdes mediadas com os cursistas.

Tabela 1 - Remuneragao per capita por 1 turma de cursistas

Numero de Tempo de Tempo de Horas-aulas

encontros preparo mediacdo Total (min) (50 min) Valor pago (RS)




(min)

(min)

10

90

100

2 RS 101,36

Tabela 2 - Remuneragao per capita x quantidade de encontros

I:lrj\?oer:':,r‘:: p;‘:’r:rzo(::n) m:;;;%i (dnfin) Total (min) (SI-(I)Ozi‘\a::‘;?:Isa) Valc()I;;))ago

1 10 90 100 2 101,36
) 20 180 200 4 202,72
3 30 270 300 6 304,08
4 40 360 400 8 405,44
5 50 450 500 10 506,80
6 60 540 600 12 608,16
7 70 630 700 14 709,52
8 80 720 800 16 810,88
9 90 810 900 18 912,24
10 100 900 1000 20 1.013,60
11 110 990 1100 22 1.114,96
12 120 1080 1200 24 1.216,32
13 130 1170 1300 26 1.317,68
14 140 1260 1400 28 1.419,04
15 150 1350 1500 30 1.520,40
16 160 1440 1600 32 1.621,76
17 170 1530 1700 34

1.723,12




18 180 1620 1800 36 1.824,48
19 190 1710 1900 38 1.925,84
20 200 1800 2000 40 2.027,20

*0 pagamento realizado mensalmente varia conforme o numero de encontros realizados e deve
respeitar o limite de 40 horas-aula per capita, conforme Decreto n® 57.487, de 04-11-2011 e Lei
Complementar n® 1.425, de 02 de junho de 2025.

1.2 A hora-aula é equivalente a 50 (cinquenta) minutos de hora relégio.

1.3 O valor correspondente a UBV refere-se ao estipulado pelo Artigo 72 da Lei
Complementar n2 1.425, de 02-06-2025, sendo passivel de reajuste conforme

legislacao vigente.

1.4 O Diretor habilitado como Diretor Multiplicador atuara durante o ano de 2026,
com (2) duas turmas de cursistas por modulo, conforme estabelecido no item 3, Segdo
VI deste Edital.

1.5 A prestagdo de servigos de tutoria somente sera iniciada mediante o atendimento
das seguintes condi¢cdes cumulativas:

1.5.1 - Garantia de regularidade junto ao CADIN Estadual;

1.5.2 - Fornecimento de dados bancarios do Banco do Brasil para cadastro no
SIAFEM, devendo obrigatoriamente ser conta corrente de titularidade Unica,

sendo vedada conta saldrio, poupancga e/ou conjunta.

1.5.3 - Aceite ao Termo de Adesio e Compromisso e validagdo da conta

corrente (conforme item 1.5.2) na Plataforma SED.

1.6 Mediante ateste dos servicos prestados pelos Diretores Multiplicadores, que diz
respeito ao cumprimento de horas-aula, e autorizacdo do ordenador de despesa da
EFAPE, a Diretoria de Orcamento e Financas - DIORF, tera o prazo de até 30 (trinta)

dias para pagamento.

1.7 O valor sera pago por meio de ordem bancéria em conta corrente do Banco do

Brasil, conforme item 1.5.2 desta secdo.

1.7.1 Em caso de prestacdo de servico concomitante ao Curso Escola de
Gestdo que tenha como fundamento legal o Decreto n? 57.487, de 04 de
novembro de 2011 (e atualiza¢cGes) sera observado o limite total mensal de 40



(quarenta) horas-aula per capita.

1.7.2 O pagamento de eventuais horas-aula excedentes de que trata o item
1.7.1 deste artigo serd efetuado nos meses subsequentes, respeitado o

exercicio/ano orgamentario vigente.

1.8 Os valores recebidos pela prestacdo de servico autdbnomo deverdo ser declarados
no imposto de renda anual, podendo incidir tributacdo de acordo com a Tabela
Progressiva da Receita Federal.

1.9 O Diretor Multiplicador ficara impedido de receber o pagamento quando:

1.9.1 A conta bancaria fornecida n3o atender o disposto no item 1.5.2 - Secdo
VI deste Edital;

1.9.2 Estiver com irregularidade junto ao Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN Estadual) da

Secretaria da Fazenda.

1.100 pagamento ao Diretor Multiplicador de que trata o item 1.9.2 dependera da
regularizacdo integral do valor devido junto ao CADIN Estadual (exclusdo do nome

no CADIN Estadual) e comunicac¢do formal a EFAPE.

VIl DAS ETAPAS — CHAMADA E ADESAO DE DIRETORES PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDIAGCAO / TUTORIA ONLINE

1. A chamada e adesdo dos Diretores que atuardo na func¢do de Diretor Multiplicador

respeitara as seguintes etapas:

Etapa 1 - Inscricdo/Adesao dos Diretores Multiplicadores que atuaram no Curso Escola de
Gestdo - 12 Edigdo/2025 mediante desempenho, interesse, com a escolha de dias/horarios
fixos, médulo de especialidade e aceite do Termo de Adesdo e Compromisso. Neste caso o
Diretor Multiplicador recebera um e-mail para realizar a inscricdo/adesdo na Plataforma SED

Etapa 2 - Inscricdo/Adesdo de Diretor em exercicio no respectivo cargo/funcdo, mediante
vagas disponiveis, perfil profissional e dados da unidade escolar de exercicio, estabelecidos nos
itens 1.2 e 1.3 da Secdo |ll deste Edital com a escolha de dias /horarios fixos e médulo de
especialidade, andlise de dados da unidade escolar pela EFAPE/SDUC, e aceite do Termo de

Adesao e Compromisso.

2. Alnscricdo/adesdo sera por meio da plataforma SED
(https://sed.educacao.sp.gov.br) respeitado o cronograma constante no ANEXO |
deste Edital.



2.1 No ato da inscricdo o interessado devera escolher dias/horarios fixos e um dos

modulos de especialidade discriminados no item 6 - Secao V deste Edital.

3. A adesdo somente sera confirmada com o Aceite na plataforma SED do Termo de Adesao
e Compromisso, conforme minuta disponibilizada no ANEXO Il deste Edital.

4. A partir do registo de Aceite do Termo de Adesdao e Compromisso ndao podera ser realizada

alteracdo de turma/horério.

5. A auséncia de aceite inviabilizara a emissdo da nota de empenho e, consequentemente, a
execucao dos servicos de tutoria.

6. A adesdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo das condi¢des
estabelecidas nos normativos do curso, ndo podendo alegar desconhecimento.

7. O Diretor Multiplicador é responsavel pela veracidade das informacdes registadas nas
plataformas oficiais do curso, bem como pela atualizacdo de seus dados pessoais e funcionais
na plataforma SED.

VIII DAS VAGAS, SUBSTITUICOES E CRONOGRAMA

1. Serdo disponibilizadas 140 (cento e quarenta) vagas para Diretor Multiplicador, sendo que
cada Multiplicador atuard com 2 (duas) turmas de cursistas nos termos do item 3 - Secao
V deste Edital.

2. O preenchimento das vagas de Diretor Multiplicador se dard por meio de adesado de
Diretores de Escola / Diretores Escolares obedecendo as etapas (Se¢do VII) e o
cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

3. Excedido o numero de vagas existentes de que trata o item 1 desta secdo, os Diretores
indicados permanecerdo no banco de oportunidades futuras.

4. Em caso de desligamento de Diretor Multiplicador (Secdo IX deste Edital), o mesmo podera
ser substituido por candidato indicado no banco de oportunidades futuras, priorizando as
indicacGes do Dirigente.

5. Apds o inicio do curso, a adesdo de Diretores oriundos do banco de oportunidades futuras
estara condicionada a disponibilidade do profissional para preenchimento da vaga em

aberto, em turma/dia/horario e modulo especificos.

6. O diretor de que trata o item 4 desta Secdo somente poderd atuar como Diretor
Multiplicador mediante:

6.1 As condigdes dispostas item 4, Secao Ill deste Edital.



6.2 Disponibilidade do profissional para preenchimento da vaga em aberto, em
turma/dia/horario e médulo de especialidade;

6.3 Adesdo do Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo Il) deste Edital.

7. Em caso de auséncias pontuais como, por exemplo, falta médica, férias e/ou afastamento
ou licencas de até 15 (quinze) dias, o Diretor Multiplicador serd substituido pela sua respectiva
dupla ou pelo profissional EFAPE, em caso de impossibilidade de atuacdo deste Diretor
Multiplicador.
7.1 As auséncias pontuais de ambos Multiplicadores de que trata o item 7 deverao,
com antecedéncia de até 02 (dois) dias uteis, ser informadas a EFAPE/SEDUC-SP
através do canal institucional (Fale com a SEDUC).

8. A participacdo de diretores para atuagao como Diretor Multiplicador ndo implica na
obrigatoriedade de chamamento, ficando reservado a EFAPE o direito de proceder ao
chamamento em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

IX - DO DESLIGAMENTO

1. O Diretor Multiplicador podera ser desligado do “Curso Escola de Gestdo 1.0 - 1
Edicd0/2026”, nas seguintes situagdes:

1.1 - Descumprimento das atribuicdes e requisitos dispostos respetivamente nos
artigos 62 e 82 da Portaria EFAPE n2 03, de 18 de novembro de 2025 (e atualizacdes),
bem como dos critérios dispostos em regulamento do curso;

1.2 - Ndo atendimento de convocacdo para realizacdo de atividades de formacdo, sem
justificativa;
1.3 - Ndo comparecimento a mais de 4 (quatro) aulas sincronas nas turmas a qual esta

alocado, devendo administrar as faltas durante o ano;

1.4 - Eventual encerramento de turma em decorréncia de falta ou remanejamento de
cursistas inscritos no Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edi¢cd0/2026;

1.5- Em caso de afastamento para os Org3os Centrais ou Unidade Regional de Ensino
(URE), para atuacdo diversa do cargo/funcéo;

1.6 - A pedido, mediante formalizagao junto a EFAPE por meio dos canais de
comunicacao;

1.7 - Inviabilidade de cadastro no SIAFEM, devido ao ndo fornecimento de conta
corrente de titularidade Unica no Banco do Brasil no prazo solicitado;

1.8 Em caso de afastamento funcional para concorrer a um cargo nas eleigdes, sejam
elas nas esferas federal, estadual ou municipal, por estar suspensa sua atuag¢do no



cargo ou fungdo de Diretor de Escola / Diretor Escolar.

2. As auséncias decorrentes dos itens 1.2, 1.3 serdo avaliadas pela EFAPE, desde que
apresentadas as justificativas por meio do canal oficial de comunicagao do curso, em
até 2 (dois) dias da data do ndo comparecimento.

3. O Diretor Multiplicador desligado em decorréncia dos itens 1.1, 1.2 e 1.3, desta Secao
ficard impedido de participar, como Diretor Multiplicador, pelo periodo de 1 (um) ano,
a contar do término da edicdo em que foi desligado.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Duvidas relativas ao curso poderdao ser direcionadas para o canal:
https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

2. O cronograma e os demais itens deste Eedital poderdo sofrer ajustes, a critério da EFAPE,
devendo o Diretor Multiplicador ficar atento a pdgina do curso Escola de Gestdo e a rede
social da EFAPE.

3. O Diretor Multiplicador, ao atuar na fungdo, se compromete a:

4, Atender as exigéncias presentes em Portaria EFAPE, edital e demais normativos referentes
ao Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edi¢cdo/2026.
4.1 O Diretor Multiplicador, ao atuar na fungdo, se compromete a ter acesso aos
recursos tecnoldgicos (internet, computador e/ou tablet) que permitam a sua
conectividade e interatividade, bem como conhecer ambientes virtuais de
aprendizagem, ferramentas de captura de som e imagem, conhecimento e habilidade
de navegacdo em plataformas digitais.

5. Casos omissos serdo analisados pela Equipe EFAPE.

Anexo |


https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

CRONOGRAMA

Etapa | Acdo Responsavel Quando
1 Inscricdo/Adesdo dos Diretores Diretor de 01/12 a
Multiplicador 05/12/2025
Multiplicadores que atuaram no
Curso Escola de Gestao - 12
Edi¢do/2025:
e Recebimento de e-mail
para inscricdo / adesdo
na Plataforma SED
e Escolha de dias/horérios
fixos e médulo de
especialidade;
o Aceite do Termo de
Adesdo e
Compromisso
2 Inscri¢do/Adesdo de Diretor em | Diretores / EFAPE De 08/12 a
exercicio no respectivo 12/12/2025

cargo/funcdo, mediante vagas
disponiveis; perfil profissional e
dados da unidade escolar de
exercicio, estabelecidos nos
itens 1.2 e 1.3 da secdo Il desse
Edital:
e Escolha de dias/horérios
fixos e médulo de
especialidade

e Analise de dados da unidade

escolar pela EFAPE/SEDUC
o Aceite do Termo de Adesao
e Compromisso




ANEXO I
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO DE TUTORIA ONLINE
DIRETOR MULTIPLICADOR | CURSO ESCOLA DE GESTAO 1.0

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO (SEDUC-SP), por intermédio da
ESCOLA DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO “PAULO RENATO COSTA SOUZA” (EFAPE), inscrita no CNPJ n2
46.384.111/0005-73 com sede na Rua Jodo Ramalho, n? 1.546, Perdizes, S30 Paulo/SP — CEP
05008-002, doravante designado(a) “CONTRATANTE” neste ato representada pela Senhora
Daniela Tessele de Giacomo, inscrita no CPF [CPF do ordenador de despesa], Subsecretaria,
no uso da competéncia, e [nome completo do tutor], portador(a) do CPF [CPF do tutor],
doravante denominado “PRESTADOR DE SERVICO”, considerando o disposto no Decreto n2
57.487, de 4 de novembro de 2011 (e altera¢des), na Resolucdo SEDUC n? 139, de 13 de
novembro de 2025 e na Portaria EFAPE n2 03, de 18 de novembro de 2025 (e alteragdes), no
ambito do Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edi¢d0/2026 firmam o TERMO DE ADESAO E
COMPROMISSO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE TUTORIA ONLINE, conforme os
dispositivos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICO AUTONOMO DE TUTORIA, SOB FORMA DE HORA AULA, com Diretor
Multiplicador nos termos do Decreto n2 57.487, de 4 de novembro de 2011 (e alteragdes),
Resolugao SEDUC n2 139 de 13 de novembro de 2025 e na Portaria EFAPE n2 03, de 18 de
novembro de 2025 (e alteragdes) edital vigentes no ambito do Curso Escola de Gestao 1.0 - 12
Edicdo/2026.

Paragrafo unico

A prestacao do Servico descrito no caput deste artigo sera realizada remotamente e deverd
obedecer ao estipulado em Portaria EFAPE e Edital vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

Pela prestagao do servigo, nos termos do regramento vigente, a EFAPE pagara ao PRESTADOR
DE SERVICO o valor de RS 50,68 (cinquenta reais e sessenta e oito centavos) por hora-aula de
tutoria em cursos a distancia conforme a quantidade de aulas mediadas com o cursista, da
seguinte forma:



Tabela 1 - Remuneragao per capita por 1 turma de cursistas

, Tempo de Tempo de
Numero de reparo mediagdo Total (min) Horas-aulas Valor pago (RS)
encontros P p ) ¢ (50 min) Pag
(min) (min)
1 10 90 100 2 RS 101,36
Tabela 2 - Remuneragao per capita x quantidade de encontros
, Tempo de
Numero de Tempo de . . Horas-aulas VValor pago
.. [mediagao Total (min)
encontros preparo (min) (min) (RS)
(50 min cada) *
1 10 90 100 2 101,36
2 20 180 200 4 202,72
3 30 270 300 6 304,08
4 40 360 400 8 405,44
5 50 450 500 10 506,80
6 60 540 600 12 608,16
7 70 630 700 14 709,52
8 80 720 800 16 810,88
9 90 810 900 18 912,24
10 100 900 1000 20 1.013,60
11 110 990 1100 22 1.114,96




12 120 1080 1200 24 1.216,32
13 130 1170 1300 26 1.317,68
14 140 1260 1400 28 1.419,04
15 150 1350 1500 30 1.520,40
16 160 1440 1600 32 1.621,76
17 170 1530 1700 34 1.723,12
18 180 1620 1800 36 1.824,48
19 190 1710 1900 38 1.925,84
20 200 1800 2000 40 2.027,20

*0 pagamento realizado mensalmente varia conforme o numero de encontros realizados e deve
respeitar o limite de 40 horas-aula per capita, conforme Decreto n2 57.487, de 04-11-2011 e
valores da UBV estabelecidos na LEl COMPLEMENTAR N° 1.425, de 02 de junho de 2025.

Paragrafo Primeiro

O monitoramento e recebimento do objeto sera feito pela EFAPE, a partir do cOmputo das
horas-aula executadas em plataforma indicada pela SEDUC e com o apoio e ateste da EFAPE,
nos termos do regramento vigente.

Paragrafo Segundo

O ateste dos servicos prestados pelo Diretor Multiplicador sera realizado pela EFAPE em até
10 (dez) dias corridos, a contar do segundo dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro

Excepcionalmente, em decorréncia de eventuais inconsisténcias do sistema, o ateste dos
servicos prestados podera ser postergado devido as adequacgdes no sistema para a checagem
de horas-aula ministradas no més em referéncia.

Paragrafo Quarto

Mediante ateste e autorizacdo do ordenador de despesa da EFAPE, a Diretoria de Orcamento
e Finangas (DIORF) tera um prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, o qual serd realizado



por meio de ordem bancdria em conta corrente previamente indicada pelo PRESTADOR DE
SERVICO.

Paragrafo Quinto

Em conformidade com as horas-aulas executadas, o pagamento somente podera ser realizado
mediante regularidade no CADIN Estadual; em caso de divida o pagamento sera realizado
apos a quitacdo integral do débito.

Paragrafo Sexto

Os valores recebidos deverao ser declarados no imposto de renda anual, podendo incidir
tributacdo de acordo com a Tabela Progressiva da Receita Federal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO ORCAMENTARIO

O valor total deverd onerar o Programa de Trabalho 12.128.0800.6175.0000 e natureza de
despesa 339036 do orcamento vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PRESTADOR DE SERVICO

O PRESTADOR DE SERVICO, o qual atuara como Tutor/Diretor Multiplicador, se compromete:

I. A cumprir o disposto na Resolugdo, Portaria EFAPE e Edital vigentes, especialmente, as
suas atribuicdes especificas.

Il. A cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido em Edital;

lll. A fornecer, para fins de pagamento, dados de domicilio bancario pessoal, ativo e valido
em todo o territdrio nacional;

IV. A adotar todas as medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os
dados pessoais e sensiveis relacionados ao curso, de acordo com as normas
estabelecidas na Lei Geral de Protecao de Dados vigente.

V. A ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e expressa
do Contratante, das informacdes restritas reveladas ou acessadas;

VI. A ndo utilizar, de forma diversa da prevista no instrumento celebrado com a EFAPE as
informacodes restritas reveladas ou acessadas;

VII. Informar imediatamente a EFAPE qualquer violacdo das regras de confidencialidade,
sigilo e uso de que tenha tomado conhecimento ou que tenha ocorrido por sua acao
ou omissao, independentemente da existéncia de dolo;

VIIl. A ndo conceder entrevistas ou outras formas de exposicao na midia relacionadas a
atividade de avaliacdo educacional desempenhada, sem a devida autorizacdo da
SEDUGC;

IX. A cumprir o presente termo de adesao e compromisso, atuando com urbanidade, ética,
profissionalismo, probidade, idoneidade, impessoalidade, comprometimento,
seriedade e responsabilidade;

CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO



O PRESTADOR DE SERVICO podera ser desligado automaticamente se incorrer numa das
situacdes discriminadas na Portaria EFAPE n2 03, de 18 de novembro de 2025 (e alteragbes) e
edital vigentes.

Paragrafo unico

Em caso de afastamento funcional para concorrer a um cargo nas elei¢des, sejam elas nas
esferas federal, estadual ou municipal, o Diretor Multiplicador também sera desligado
automaticamente do curso, por estar suspensa sua atuacdo no cargo ou funcao de Diretor de
Escola / Diretor Escolar.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo para prestacdo de servico seguira a vigéncia da formacdo no curso Escola de Gestao
1.0 - 12 Edi¢d0/2026, passivel de prorrogacdo a critério da Administragdo, desde que
considere a edi¢ao descrita no objeto.

Paragrafo unico

A extingao do presente Termo se dara quando concluido o periodo de vigéncia ou apds a
execucao total de horas-aulas previstas, o que se der primeiro.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel e suas obrigacdes perdurarao
inclusive apds o prazo da vigéncia deste respectivo documento.

E, por estarem de acordo, as partes aceitam as clausulas e condicdes do presente TERMO DE
ADESAO E COMPROMISSO, formalizado por meio da assinatura do PRESTADOR DE SERVICO.

Assinatura do Prestador de Servico

Sao Paulo, na data da assinatura digital.



